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Deltagere: 

Susanne Larsen Kristiansen, formand 

Jørn Sloth, næstformand 

Inge Marie Pedersen, kasserer 

Olfert Andreasen, bestyrelsesmedlem 

Svend Aage Danielsen, bestyrelsesmedlem 

Helene Vibe Steffensen, bestyrelsesmedlem 

Ib Nellemann, kommunalbestyrelsesrepræsentant 

Tanja Kjær Larsen, Leder 
 

Afbud/fraværende 

Lone Nørager Kristensen, bestyrelsesmedlem 

Line Jacobsen, kommunal administrativ repræsentant 

Jørgen Beicher, 1. Suppleant 

Birgit Pedersen, 2. suppleant 

 

 
 

Pkt. 1  

Info fra Formanden 

- Velkomst og siden sidst 

- Bestyrelsesformanden byder velkommen og har intet til siden sidst 

- Orientering fra dialogmøde 

- Lederen, Formanden, Næstformanden og Lone N. Kristensen deltog i mødet 

o Alle er enige om at det var et godt møde, med en god dialog 

▪ Ib Nellemann er enig og beklager at der ikke var tid til mere snak 

- Line Jacobsen laver udkast til den kommende samarbejdssamtale og sender den til Leder og 

Bestyrelsesformand 

- Udvalgte var positiv stemt overfor selvhjælpsgrupper og opfordrede til dette. 

o Lederen informerer om et koncept der hedder “Lær at tackle” 

▪ Et peer 2 peer projekt som skal drøftes videre med kommunen. 

• Kunne evt være en del af unge indsatsen 

o Målgruppe 18-30 år 
 

Pkt. 2 

Økonomi 

- Budgetopfølgning 3. kvartal 

Lederen orienterer. 

o Vi følger budgettet, men ser pt. ind i et overskud på personaleomkostningerne, da 
kompensationen fra statens fleks refusion har været højere end forventet.  

- Godkendelse af budget 2026 (Bilag 1) 

Budgettet godkendes med en mindre justering, så der i stedet for et lille underskud budgetteres med 
et lille overskud. 

o Lederen informerer, at fleksrefusion er medtaget i budgettet efter anbefaling fra både 
FriSe og Social- og Boligstyrelsen, selvom det endnu ikke er afklaret.  
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o Statens grundfinansiering steget fra 350.000 kr. til 400.000 kr. 
o Der er afsat et mindre antal timer i budgettet til, at en medarbejder kan fortsætte på få 

timer i en periode i 2026, afhængigt af den endelige fleksrefusion.  

▪ Tanja har indregnet flex refusion i budgettet selvom dette ikke er afgjort endnu, 

dette gør hun efter opfordring fra Frise.  
 

Pkt. 3 

Godkendelse af aktivitetsplan 2026-2027  

Bilag 2 

- Vi gennemgår aktivitetsplanen med de rettelser Lederen har lavet og godkender denne.  
 

Pkt. 4 

Årshjul – forårsprogram 

- Lederen informerer omkring tankerne for programmet i foråret 

o Generalforsamling d. 18.03.26 kl. 18.00 

▪ Ib Nellemann er dirigent. 

- Helene spørger til forventningerne til bestyrelsens deltagelse og opgaver i forhold til 

arrangementer i frivillighuset 

o Lederen forklarer hvad hendes forventning er og det præciseres at bestyrelsen gerne må 

hjælpe og at Lederen ikke ønsker at pålægge nogen noget, men at bestyrelsen gerne vil 

spørges. 
 

Pkt. 5 
Status & orientering 

- Social Kompas 
o Lederen orienterer om de fremskridt de har med at lægge aktiviteter ind og at det bliver 

præsenteret til frivilligprisen.  
- Ungeindsats 

Der overvejes et nyt større event i 2026, i stil med arrangementet med Jonatan Christensen.  
o ChangeMakers drøfter mulige oplægsholdere og underholdning.  
o Der arbejdes på at styrke samarbejdet med fx ambassadørerne fra "En af os". 
o Lederen orienterer om, at ChangeMakers ønsker at inkludere flere unge, bl.a. fra 

værestederne.  
o Fremover vil ChangeMakers bestå af to spor: Et SoMe-hold, der støtter 

foreningerne med PR og kommunikation, og et hold, der løser praktiske 
opgaver efter behov. 

 

Pkt. 6 
Evaluering af året 

- Vi udsætter dette punkt til efter nytår 
 

Pkt. 7 
Evt. 

- Lederen informerer om en forespørgsel fra Projekt Ballast om muligheden for at låne lokaler. 


